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Las entidades privadas y publicas receptoras de esta informacion, deberdn utilizar
los datos e informacion solo para los fines aqui establecidos y estaran obligadas a
adoptar las medidas necesarias para garantizar su seguridad, circulacion restringida y
confidencialidad.

Las entidades privadas y publicas deberdn entregar la informacién que sea solicitada
por las entidades publicas y los receptores de las solicitudes, con el fin de identificar y
certificar a los beneficiarios del Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios
(PAP) para el Sector Agropecuario, asi como para garantizar la entrega efectiva de los
aportes respectivos.

Articulo 10. Exencion del Gravamen a los Movimientos Financieros (GMF)y exclusion
del Impuesto sobre las Ventas (IVA). Estardn exentos del gravamen a los movimientos
financieros: (i) los traslados de los dineros correspondientes a los aportes de los que trata el
articulo 2° del presente decreto legislativo, entre cuentas del Tesoro Nacional - Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico y las entidades financieras que dispersen los recursos; (ii)
los traslados de los recursos correspondientes a los aportes de los que trata el articulo 2°
del presente decreto legislativo, entre las entidades financieras y los beneficiarios del PAP
para el Sector Agropecuario.

En caso de cobrarse comisién o servicio por la dispersion de los recursos por parte
de las entidades financieras a los beneficiarios del programa o al Gobierno nacional, esta
estard excluida del Impuesto sobre las Ventas (IVA).

Articulo 11. Inembargabilidad de los recursos. Durante los treinta (30) dias calendario
siguientes a la entrega de los recursos en la cuenta de depdsito del beneficiario, los recursos
correspondientes al aporte estatal del PAP para el Sector Agropecuario serdn inembargables
y no podran abonarse a ningtn tipo de obligacion del beneficiario con la entidad financiera
a través de la cual se disperse el aporte. No obstante, en cualquier momento, se podrin
aplicar los descuentos previamente autorizados por el beneficiario a terceros.

Paragrafo. No obstante lo establecido en este articulo, respecto de los beneficiarios
del Programa que igualmente tengan la calidad de deudores de lineas de crédito para
némina garantizadas del Fondo Nacional de Garantias (FNG), cuando la suma total de
recursos recibida por estos beneficiarios en el mismo mes, por concepto de los créditos
garantizados y el aporte estatal del PAP para el Sector Agropecuario, supere el valor total
de las primas de servicio de su respectiva némina, estos deberdn abonar a dicho crédito un
valor equivalente al del aporte estatal del PAP recibido.

Articulo 12. Virtualidad y medios electronicos. Las entidades financieras involucradas,
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccién Social (UGPP), y en general todos los actores que participen en este
programa deberan facilitar canales virtuales y, en la medida de lo posible, fomentaran el
uso de los medios electrénicos para el cumplimiento de los requisitos y procesos de que
trata este decreto legislativo y los actos administrativos que lo reglamenten.

Articulo 13. Utilizacion de procesos y formularios del Programa de Apoyo al Empleo
Formal (PAEF) en el Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios (PAP)
para el Sector Agropecuario. Para efectos de la fiscalizacion y control del Programa de
Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios (PAP) para el Sector Agropecuarios, asi como
para efectos de la recepcion de las postulaciones y demas procedimientos y certificaciones,
la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de
la Proteccion Social (UGPP), las entidades financieras involucradas y en general todos
los actores que participen en este Programa, podrdn hacer uso de los procedimientos y
documentos estandarizados del Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF). Para dar
cumplimiento a lo establecido en este articulo, la UGPP determinard, mediante circular, las
modificaciones a los documentos y formularios que sean necesarias.

Articulo 14. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
en el Diario Oficial.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 4 de junio de 2020.
IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra del Interior,
Alicia Victoria Arango Olmos.
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Claudia Blum de Barberi.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Alberto Carrasquilla Barrera.
La Ministra de Justicia y del Derecho,
Margarita Leonor Cabello Blanco.
El Ministro de Defensa Nacional,
Carlos Holmes Trujillo Garcia.
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Rodolfo Enrique Zea Navarro.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Fernando Ruiz Gomez.

El Ministro de Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.
La Ministra de Minas y Energfa,
Maria Fernanda Sudrez Londorio.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
José Manuel Restrepo Abondano.
La Ministra de Educacién Nacional,
Maria Victoria Angulo Gonzdlez.
El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
Ricardo José Lozano Picon.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Malagon Gonzdlez.
La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Karen Cecilia Abudinen Abuchaibe.
La Ministra de Transporte,
Angela Maria Orozco Gémez.
La Ministra de Cultura,
Carmen Inés Vasquez Camacho.
La Ministra de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
Mabel Gisela Torres Torres.
El Ministro del Deporte,

Ernesto Lucena Barrero.

CIRCULARES

CIRCULAR NUMERO 0041 DE 2020
(junio 2)

PARA: EMPLEADORES, TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO Y

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES
DE: MINISTRO DEL TRABAJO
ASUNTO: LINEAMIENTOS RESPECTO DEL TRABAJO EN CASA

El 11 de marzo de 2020 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) califico el brote
de Coronavirus (COVID-19) como una pandemia. A su turno, mediante la Resolucién
nimero 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social declard
“la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020” por
causa del Coronavirus (COVID-19).

La mencionada Resolucién ordend a los coordinadores, nominadores y representantes
legales de centros laborales publicos y privados, adoptar las medidas de prevencion y
control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, ademas de impulsar al maximo
la prestacion del servicio a través del teletrabajo y/o trabajo desde casa.

El Gobierno nacional expidi6 el Decreto nimero 636 del 6 de mayo de 2020, mediante
el cual ordend el aislamiento preventivo obligatorio hasta las cero (0:00) horas del dia
once (11) de mayo de 2020, hasta las cero horas (00:00) del dia veinticinco (25) de mayo
de 2020.

El pasado 12 de marzo de 2020 la Presidencia de la Republica expide la Directiva
ndmero 02 de 2020, que incluye medidas para atender la contingencia generada por el
COVID-19 a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
TIC; de la misma forma el 17 de marzo de 2020 el Presidente de la Republica, por
medio del Decreto niimero 637 del 6 de mayo de 2020, declar6 “el estado de emergencia
econdmica, social y ecoldgica en todo el territorio nacional, por el término de treinta (30)
dias calendario” con el fin de adoptar todas aquellas medidas necesarias para conjurar
la crisis e impedir la extension de los efectos derivados de la pandemia generada por la
propagacién de COVID-19.

En virtud de las directrices dadas por el sefior Presidente de la Reptiblica, el Ministerio
del Trabajo expidio la Circular nimero 21 de 2020 sobre “Medidas de proteccion al empleo
con ocasion de la fase de contencion del COVID-19 y de la declaracion de emergencia
sanitaria”, en la cual se sefiala que el trabajo en casa es una modalidad de trabajo ocasional,
temporal y excepcional.

En esa circular se recomiendan una serie de medidas que tanto empleador como
trabajador pueden adoptar con el fin de evitar la pérdida del empleo, tales como el
teletrabajo y el trabajo en casa. De igual forma, se mencioné en dicha circular que el
trabajo en casa no puede equipararse al teletrabajo; en efecto, el trabajo en casa no
contiene los elementos, requisitos y formalidades establecidos en la Ley 1221 de 2008
y sus normas reglamentarias. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral
4° del articulo 6° de la sefialada ley, que a su tenor dice: “4. Una persona que tenga la



100

DIARIO OFICIAL

Edicién 51.335
Jueves, 4 de junio de 2020

condicion de asalariado no se considerard teletrabajador por el mero hecho de realizar
ocasionalmente su trabajo como asalariado en su domicilio o en lugar distinto de los
locales de trabajo del empleador, en vez de realizarlo en su lugar de trabajo habitual”.

Cuando el trabajador desarrolla su funcién desde su domicilio o en lugar distinto a su
sitio de trabajo, de forma ocasional y temporal, no es considerado como un teletrabajador,
aun cuando realice sus funciones mediante Tecnologfas de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC), por lo cual, el trabajador continda con las mismas condiciones de
su contrato laboral como si estuviera realizando su funcién de manera presencial.

Asi las cosas y de acuerdo con los multiples retos que esta figura puede generar tanto
a trabajadores como a empleadores, este Ministerio imparte lineamientos bdsicos sobre el
trabajo en casa para su correcto desarrollo, los cuales deben atenderse por trabajadores,
empleadores y Administradoras de Riesgos Laborales. Para el efecto se establecieron
cuatro capitulos referentes al trabajo en casa en lo que concierne a las relaciones laborales,
jornada de trabajo, armonizacién de la vida laboral, con la vida familiar y personal y
riesgos laborales, los que a continuacién se desarrollan:

1.  Aspectos en materia de relaciones laborales

A. Eltrabajo en casa implica que la relacién laboral y la facultad subordinante entre
el trabajador y el empleador permanecen vigentes. De igual forma se mantienen
vigentes las garantias laborales, sindicales y de seguridad social para quienes
trabajan desde casa.

B. Las personas que desarrollan trabajo en casa realizaran sus actividades de ma-
nera similar a las que regularmente desarrollan en su funcién habitual. En caso
de realizar funciones diferentes a las asignadas en el contrato de trabajo deberd
mediar mutuo acuerdo entre las partes.

C. No puede haber disminuciones unilaterales de salarios, con el pretexto que la
actividad se va a desarrollar desde casa o de manera remota.

D. Las tareas encomendadas por el empleador deben ser ejecutadas de tal manera
que permitan el descanso necesario al trabajador con el fin de recuperar fuerzas
y compartir con su nidcleo familiar. Para el seguimiento de las tareas a cargo
del trabajador se deben precisar los instrumentos, la frecuencia y el modelo de
evaluacion y aprobacion o retroalimentacion respecto de reporte y/o resultados
de estas. Los criterios para el seguimiento de las tareas de los trabajadores deben
obedecer a criterios estdndares, objetivos y descritos con anterioridad. No obs-
tante, en caso de realizar funciones diferentes a las establecidas en el contrato de
trabajo, es aconsejable que se llegue a acuerdo con el trabajador respecto de los
productos o resultados a entregar.

E. Los empleadores deben garantizar la dignidad humana del trabajador, igualdad
de trato en cuanto al acceso a la informacion, derecho a la intimidad y privacidad
de la persona que trabaja desde casa.

F.  Para respetar los derechos de los trabajadores, los empleadores tratardn de evi-
tar solicitudes o requerimientos por fuera del horario laboral establecido en el
contrato de trabajo o incluyendo los fines de semana y dias de descanso, en tal
sentido, de manera prioritaria se respetaran estos tiempos dentro del marco de los
derechos del trabajador. En todo caso es necesario tener en cuenta que en la pres-
tacion del servicio pueden presentarse contingencias que ameriten la atencion
del trabajador y que, por ser excepcionales y necesarias, deben ser atendidas de
forma prioritaria, sin que tal circunstancia eventual pueda ser considerada como
una forma de acoso laboral.

G. El empleador deberd mantener los lapsos sefialados por la Ley en su horario la-
boral para las trabajadoras que se encuentren en lactancia, conforme lo sefialado
en el articulo 238 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

H. Durante el periodo de trabajo en casa, seguird vigente el procedimiento discipli-
nario conocido por las partes (trabajador y empleador).

2.  Aspectos en materia de jornada de trabajo

A. El trabajo en casa debe ajustarse a las disposiciones laborales contenidas en el
Cadigo Sustantivo del Trabajo, entre otras, la referente a la jornada maxima per-
mitida, sefialada en el articulo 161 de la mencionada norma, que dispone que
la jornada maxima legal corresponde a 8 horas diarias y 48 horas semanales, y
lo contenido en el Convenio 001 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre las horas de trabajo. En igual sentido, en el trabajo en casa debe tenerse en
cuenta que en ningun caso las horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas, po-
drén exceder de dos (2) horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jornada
de trabajo se amplie por acuerdos entre empleadores y trabajadores a diez (10)
horas diarias, no se podra en el mismo dia laborar horas extras.

B. Los empleadores y trabajadores se deben ceiiir al horario y jornada de trabajo,
con el fin de garantizar el derecho a la desconexion laboral digital y evitar asi
mismo los impactos que se puedan generar en la salud mental y en el equilibrio
emocional de los trabajadores.

C. Cuando a peticion del empleador, el trabajo en casa deba ser desarrollado en una
jornada laboral superior a la prevista en el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, procederd el pago de horas extras y recargos por trabajo en dominicales
y festivos, si es del caso.

D. Las labores encomendadas al trabajador deben obedecer a la carga habitual de
trabajo, sin sobrecargas adicionales o por fuera de la cotidianidad del servicio.
En todo caso, debe tenerse en cuenta que se pueden presentar contingencias
en el servicio que deben atenderse con el fin de evitar un perjuicio mayor al
empleador.

E. Los empleadores deben promover espacios que permitan al trabajador realizar
pausas activas, de higiene y de proteccion de la salud, asi como un descanso
minimo entre reuniones continuas. En este sentido, el trabajador debe acatar las
pautas que sobre el particular se establezcan, asi como velar por su autocuidado.

F.  El empleador garantizard que las horas de trabajo al dia se distribuyan al menos
en dos secciones, con un intermedio de descanso que se adapte racionalmente
a la naturaleza del trabajo en casa, a las necesidades de los trabajadores y a la
armonizacion de la vida familiar con la laboral. Este tiempo de descanso no
se computa en la jornada diaria. Si el empleador tiene establecidos intermedios
adicionales a los sefialados en el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
estos deben mantenerse y aplicarse. No obstante, por consenso entre las partes,
pueden acumularse a la hora del almuerzo para facilitar la preparacién de los
alimentos y el desarrollo de la vida familiar.

G. De conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 162, quedan exclui-
dos de la regulacion sobre la jornada mdxima legal de trabajo los trabajadores
que desempenan cargos de direccion, de confianza o de manejo.

3. Armonizacion de la vida laboral con la vida familiar y personal

En consideracién al aislamiento preventivo obligatorio que se ha ordenado a la gran
mayoria de ciudadanos del territorio colombiano, en este momento, los trabajadores
conviven con nifios, nifias, adolescentes, familiares y personas adultas mayores, y muchos
de ellos desempefian sus funciones en el rol de padres y madres, todo lo cual supone que
debe armonizarse la vida laboral en casa con la vida familiar, respetando los tiempos de
una y otra actividad.

Conforme con lo anterior, siendo esta una situacién extraordinaria y temporal,
este Ministerio hace un llamado a los empleadores para que se compatibilice la labor
encomendada y desarrollada por el trabajador, junto con las actividades del cuidado de
nifios, nifias y adolescentes, asi como de las personas adultas mayores y demds, que
requieran particular atencién del trabajador. Las partes podran acordar las medidas que
resulten adecuadas siguiendo los demds lineamientos que se establecen en la presente
circular.

De igual manera, el derecho al descanso, al ocio y al sano entretenimiento debe ser
respetado a través de las estrategias que promoverdn los empleadores y que se basan
esencialmente en el respeto del tiempo libre del trabajador.

Conforme con lo anterior, se establecen los siguientes lineamientos:

A. El empleador no podra asignar cargas de trabajo diferentes a las que correspon-
dan dentro de la jornada laboral, de tal manera que no se interfiera en los espacios
personales y familiares del trabajador.

B. De igual forma, los empleadores deben respetar el trabajo en los dias pactados;
en ese sentido, en los fines de semana y dias de descanso se evitara la solicitud
de tareas.

C. Los correos electrénicos y mensajes via WhatsApp seran atendidos de manera
prioritaria por el trabajador durante la jornada laboral, respetando siempre la vida
personal y los espacios de descanso a los que este tiene derecho. Las partes seran
cuidadosas del manejo que se brinde a la informacién o datos que se trasmitan a
través de dichos medios.

4. Aspectos en materia de riesgos laborales

El empleador debe incluir el trabajo en casa dentro de su metodologia para la
identificacion, evaluacion, valoracion y control de los peligros y riesgos de la
empresa. Asi mismo adoptard las acciones que sean necesarias dentro de su Plan
de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. El empleador debera notificar a la Administradora de Riesgos Laborales la eje-
cucion temporal de actividades del trabajador desde su casa, indicando las con-
diciones de modo, tiempo y lugar.

C. Las Administradoras de Riesgos Laborales incluiran el trabajo en casa dentro de
sus actividades de promocién y prevencion. Asi mismo, suministrardn soporte
al empleador sobre la realizacién de pausas activas, las cuales se deben incluir
dentro de la jornada laboral de manera virtual, ya sea mediante videos o video-
conferencia.

D. La Administradora de Riesgos Laborales deberd enviar recomendaciones sobre
postura y ubicacion de los elementos utilizados para la realizacion de la labor del
trabajador.

E. El empleador deberd realizar una retroalimentacién constante con sus trabaja-
dores sobre las dificultades que tenga para el desarrollo de su labor y buscar
posibles soluciones.

F.  El empleador deberd realizar un seguimiento a sus trabajadores sobre su estado
de salud y las recomendaciones de autocuidado para prevenir el contagio de CO-
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VID-19, conforme a las recomendaciones realizadas por las diferentes entidades
del Estado dentro de los protocolos expedidos para ello.

G. Los trabajadores deberan cumplir desde casa, las normas, reglamentos e instruc-
ciones de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, procurar
desde su casa el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador
informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de sa-
Iud que afecte o pueda afectar su propia capacidad para trabajar, o la de otros
trabajadores o la del empleador. Igualmente es deber de los trabajadores, partici-
par en la prevencién de los riesgos laborales a través de los comités paritarios de
seguridad y salud en el trabajo, o como vigias ocupacionales, reportar accidentes
de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente, participar en los programas y ac-
tividades virtuales de promocién de la salud y prevencion de la enfermad laboral
que se adelanten por el empleador o la ARL, reportar accidentes, incidentes de
trabajo e incapacidades y en general, cumplir con todas las obligaciones estable-
cidas en el articulo 22 del Decreto nimero 1295 de 1994.

H. El empleador debe contar y dar a conocer a los trabajadores los mecanismos de
comunicaciéon como correos electrénicos y lineas telefénicas directas en las que
se podra reportar cualquier tipo de novedad derivada del desempefio de sus labo-
res en trabajo en casa. De igual manera, instruird a los trabajadores sobre cémo
se debe efectuar el reporte de accidentes o incidentes de trabajo. De otro lado,
las ARL deberan ajustar los FURAT de tal forma que incluyan la posibilidad de
reporte de accidentes de trabajo sucedidos en la ejecucidn del trabajo en casa.

I De igual manera, el Comité de Convivencia Laboral debe contar con los meca-
nismos que faciliten a los trabajadores el reporte de quejas.

Este Ministerio recuerda que cuenta con los siguientes canales de atencién al
ciudadano:

Atencién Telefonica: Horario de atencién: lunes - viernes 7:00 a. m. - 7:00 p. m. y
sabado de 7:00 a. m. a 1:00 p. m.; Bogota (57-1) 3 77 99 99 Opcién 2; Linea nacional
gratuita 018000 112518; Celular: 120.

Igualmente, via chat en la pagina www.mintrabajo.gov.co y respuestas a PQRS en el
correo electrénico: solicitudinformacion @mintrabajo.gov.co.

Atentamente,
El Ministro del Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.
(C.F.).

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS LEGISLATIVOS

DECRETO LEGISLATIVO NUMERO 798 DE 2020
(junio 4)
por el cual se adoptan medidas para el sector minero-energético en el marco del Estado

de Emergencia Economica, Social y Ecologica ordenada mediante Decreto 637 del 6 de
mayo de 2020.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones que le
confieren el articulo 215 de la Constitucion Politica, en concordancia con la Ley 137 de
1994, y en desarrollo de lo previsto en el Decreto 637 del 6 de mayo de 2020, “Por el cual
se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio
nacional”, y

CONSIDERANDO:
1.  Presupuestos facticos

Que en los términos del articulo 215 de la Constitucion Politica, el Presidente de
la Republica, con la firma de todos los ministros, en caso de que sobrevengan hechos
distintos de los previstos en los articulos 212 y 213 de la Constitucién Politica, que
perturben o amenacen perturbar en forma grave e inminente el orden econémico, social y
ecoldgico del pais, o que constituyan grave calamidad publica, podrd declarar el Estado de
Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.

Que segtin la misma norma constitucional, una vez declarado el Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica, el presidente, con la firma de todos los ministros, podra
dictar decretos con fuerza de ley destinados exclusivamente a conjurar la crisis y a impedir
la extension de sus efectos.

Que estos decretos deberan referirse a materias que tengan relacion directa y especifica
con el Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica, y podrdn, en forma transitoria
establecer nuevos tributos o modificar los existentes.

Que el 6 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social dio a
conocer el primer caso de brote de enfermedad por Coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional.

Queel 11 de marzo de 2020 1a Organizacion Mundial de 1a Salud (OMS) declaré el actual
brote de enfermedad por Coronavirus COVID-19 como una pandemia, esencialmente por
la velocidad de su propagacién y la escala de trasmision, toda vez que al 11 de marzo de

2020 a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) se habian notificado cerca de 125.000
casos de contagio en 118 paises y que a lo largo de esas tltimas dos semanas, el nimero de
casos notificados fuera de la Republica Popular China se habia multiplicado en trece (13)
veces, mientras que el nimero de paises afectados se habia triplicado, por lo que inst6 a
los paises, a tomar acciones urgentes.

Que mediante la Resolucion 380 del 10 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social adoptd, entre otras, medidas preventivas sanitarias de aislamiento y
cuarentena de las personas que, a partir de la entrada en vigencia de la precitada resolucioén,
arribaran a Colombia desde la Republica Popular China, Francia, Italia y Espaifia.

Que mediante Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, el ministro de Salud y
Proteccion Social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1753 de 2015,
declar6 el Estado de Emergencia Sanitaria por causa del nuevo Coronavirus COVID-19
en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020 y, en virtud de esta, adopté una
serie de medidas con el objeto de prevenir y controlar la propagacién del Coronavirus
COVID-19 y mitigar sus efectos.

Que al 17 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccion Social habia reportado
que en el pais se presentaban 75 casos de personas infectadas con el Coronavirus COVID-19
y 0 fallecidos, cifra que ha venido creciendo a nivel pais de la siguiente manera: 102
personas contagiadas al 18 de marzo de 2020; 108 personas contagiadas al dia 19 de marzo
de 2020; 145 personas contagiadas al dia 20 de marzo de 2020, 196 personas contagiadas al
dia 21 de marzo de 2020, 235 personas contagiadas al 22 de marzo de 2020, 306 personas
contagiadas al 23 de marzo de 2020; 378 personas contagiadas al dia 24 de marzo de 2020;
470 personas contagiadas al dia 25 de marzo de 2020, 491 personas contagiadas al dia 26
de marzo de 2020, 539 personas contagiadas al dia 27 de marzo de 2020, 608 personas
contagiadas al 28 de marzo de 2020, 702 personas contagiadas al 29 de marzo de 2020;
798 personas contagiadas al dia 30 de marzo de 2020; 906 personas contagiadas al dia 31
de marzo de 2020, 1.065 personas contagiadas al dia 1° de abril de 2020, 1.161 personas
contagiadas al dia 2 de abril de 2020, 1.267 personas contagiadas al dia 3 de abril de 2020,
1.406 personas contagiadas al dia 4 de abril de 2020, 1.485 personas contagiadas al dia
5 de abril de 2020, 1.579 personas contagiadas al dia 6 de abril de 2020, 1.780 personas
contagiadas al 7 de abril de 2020, 2.054 personas contagiadas al § de abril de 2020, 2.223
personas contagiadas al 9 de abril de 2020, 2.473 personas contagiadas al dia 10 de abril
de 2020, 2.709 personas contagiadas al 11 de abril de 2020, 2.776 personas contagiadas
al 12 de abril de 2020, 2.852 personas contagiadas al 13 de abril de 2020, 2.979 personas
contagiadas al 14 de abril de 2020, 3.105 personas contagiadas al 15 de abril de 2020, 3.233
personas contagiadas al 16 de abril de 2020, 3.439 personas contagiadas al 17 de abril de
2020, 3.621 personas contagiadas al 18 de abril de 2020, 3.792 personas contagiadas al
19 de abril de 2020, 3.977 personas contagiadas al 20 de abril de 2020, 4.149 personas
contagiadas al 21 de abril de 2020, 4.356 personas contagiadas al 22 de abril de 2020, 4.561
personas contagiadas al 23 de abril de 2020, 4.881 personas contagiadas al 24 de abril de
2020, 5.142 personas contagiadas al 25 de abril de 2020, 5.379 personas contagiadas al
26 de abril de 2020, 5.597 personas contagiadas al 27 de abril de 2020, 5,949 personas
contagiadas al 28 de abril de 2020, 6.211 personas contagiadas al 29 de abril de 2020; 6.507
personas contagiadas al 30 de abril de 2020, 7.006 personas contagiadas al 1° de mayo
de 2020, 7.285 personas contagiadas al 2 de mayo de 2020, 7.668 personas contagiadas
al 3 de mayo de 2020, 7.973 personas contagiadas al 4 de mayo de 2020, 8.613 personas
contagiadas al 5 de mayo de 2020, 8.959 personas contagiadas al 6 de mayo de 2020, 9.456
personas contagiadas al 7 de mayo de 2020, 10.051 personas contagiadas al 8 de mayo de
2020, 10.495 personas contagiadas al 9 de mayo de 2020, 11.063 personas contagiadas al
10 de mayo de 2020, 11.613 personas contagiadas al 11 de mayo de 2020, 12.272 personas
contagiadas al 12 de mayo de 2020, 12.930 personas contagiadas al 13 de mayo de 2020,
13.610 personas contagiadas al 14 de mayo de 2020, 14.216 personas contagiadas al 15
de mayo de 2020, 14.939 personas contagiadas al 16 de mayo de 2020, 15.574 personas
contagiadas al 17 de mayo de 2020, 16.295 personas contagiadas al 18 de mayo de 2020,
16.935 personas contagiadas al 19 de mayo de 2020, 17.687 personas contagiadas al 20
de mayo de 2020, 18.330 personas contagiadas al 21 de mayo de 2020,19.131 personas
contagiadas al 22 de mayo de 2020, 20.177 personas contagiadas al 23 de mayo de 2020,
21.175 personas contagiadas al 24 de mayo de 2020, 21.981 personas contagiadas al 25
de mayo de 2020, 23.003 personas contagiadas al 26 de mayo de 2020, 24.104 al 27 de
mayo de 2020, 25.366 personas contagiadas al 28 de mayo de 2020, 26.688 personas
contagiadas al 29 de mayo de 2020, 28.236 personas contagiadas al 30 de mayo de 2020,
29.383 personas contagiadas al 31 de mayo de 2020, 30.493 personas contagiadas al 1°
de junio de 2020, 31.833 personas contagiadas al 2 de junio de 2020, 33.354 personas
contagiadas al 3 junio de 2020 y mil cuarenta y cinco (1.045) fallecidos.

Que pese a las medidas adoptadas, el Ministerio de Salud y Proteccién Social (I)
reportd el 10 de mayo de 2020 463 muertes y 11.063 casos confirmados en Colombia,
distribuidos asi: Bogota D. C. (4.155), Cundinamarca (283), Antioquia (468), Valle del
Cauca (1.331), Bolivar (679), Atlantico (970), Magdalena (271), Cesar (72), Norte de
Santander (99), Santander (42), Cauca (47), Caldas (100), Risaralda (216), Quindio (67),
Huila (178), Tolima (130), Meta (923), Casanare (21), San Andrés y Providencia (6),
Narifio (296), Boyaca (67), Cérdoba (39), Sucre (4) La Guajira (27), Chocé (28), Caquetd
(16) y Amazonas (527); (IT) reporté el 11 de mayo de 2020 479 muertes y 11.613 casos
confirmados en Colombia, distribuidos asi: Bogota D. C. (4.305), Cundinamarca (289),
Antioquia (474), Valle del Cauca (1.367), Bolivar (742), Atlantico (1.022), Magdalena
(284), Cesar (72), Norte de Santander (99), Santander (42), Cauca (51), Caldas (100),
Risaralda (216), Quindio (71), Huila (179), Tolima (130), Meta (927), Casanare (21), San
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